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Про встановлення надбавки 
за інтенсивність праці

Керуючись ч.І ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
Бюджетним кодексом України, Законами України від 07.12.2017 року № 2246- 
VIII «Про Державний бюджет України на 2018 рік», від 10.12.2015 року №889- 
VIII «Про державну службу», від 09.11.2017 року № 2190-УІІІ «Про внесення 
змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної 
служби», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 
2016 року №304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та 
керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія 
Закону України «Про державну службу» (із змінами), розпорядження 
Вижницької районної державної адміністрації від 12 червня 2018 №165 «Про 
деякі питання оплати праці керівництва районної державної адміністрації» та 
на підставі подання керівника апарату районної державної адміністрації :

1. Установити з 01 жовтня по 31 жовтня 2018 року надбавку за 
інтенсивність праці в межах економії фонду оплати праці та у відповідності 
до чинного законодавства:

першому заступнику голови районної державної адміністрації Романюку 
Іллі Танасійовичу у розмірі 50 відсотків до посадового окладу;

заступнику голови районної державної адміністрації Татарину Юрію 
Дмитровичу у розмірі 50 відсотків до посадового окладу.

2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної 
державної адміністрації здійснити виплату надбавки за інтенсивність праці у 
межах затвердженого фонду оплати праці відповідно до кошторису на 2018 рік 
та чинного законодавства України.
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