
УКРАЇНА

ВИЖНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
20/ІЇу . № 35*/

Про встановлення надбавки 
за інтенсивність праці

Керуючись ч.І ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
Бюджетним кодексом України, Законами України від 07.12.2017 року № 2246- 
VIII «Про Державний бюджет України на 2018 рік», від 10.12.2015 року №889- 
VIII «Про державну службу», від 09.11.2017 року № 2190-УІІІ «Про внесення 
змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної 
служби», листом Чернівецької обласної державної адміністрації «Про надбавку 
за інтенсивність у праці» від 14.02.2018 року №01.52/36-237 на виконання 
постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 «Про 
умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих 
державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну 
службу» (із змінами), розпорядження Вижницької районної державної 
адміністрації від 12 червня 2018 №165 «Про деякі питання оплати праці
керівництва районної державної адміністрації» та на підставі листа 
Чернівецької обласної державної адміністрації від 23 жовтня 2018 року 
№01.55-36/5589 щодо погодження встановлення надбавки за інтенсивність 
праці у жовтні-грудні 2018 року :

1. Установити з 01 жовтня по 31 грудня 2018 року надбавку за 
інтенсивність праці в межах економії фонду оплати праці та у відповідності 
д чинного законодавства:

- голові районної державної адміністрації Сенчуку Руслану Івановичу 
у розмірі 100 відсотків до посадового окладу.

2. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату 
районної державної адміністрації, головному бухгалтеру (Гелевич Є.В.) 
здійснювати виплату надбавки за інтенсивність праці у межах затвердженого 
фонду оплати праці відповідно до кошторису на 2018 рік та чинного 
законодавства України.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Г . ова районної 
д : кавної адміністрації


