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ВИЖНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Ми? 20 /// р. № А&5

Про преміювання керівника 
апарату райдержадміністрації 
за грудень ' 2018 року

Керуючись ч.І ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
Бюджетним кодексом України, Законами України від 07.12.2017 року № 2246- 
VIII «Про Державний бюджет України на 2018 рік», від 10.12.2015 року №889- 
VIII «Про державну службу», на виконання постанов Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників 
державних органів» (із змінами), від 23 травня 2018 року № 434 «Про внесення 
змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», наказу Міністерства 
соціальної політики України від 13 червня 2016 р. №646 “Про затвердження 
Типового положення про преміювання державних службовців органів 
державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)”, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 р. за 
№903/29033, розпорядження Вижницької районної державної адміністрації від 
12 червня 2018 року №167 «Про затвердження Положення про порядок 
преміювання керівника апарату, керівників структурних підрозділів районної 
державної адміністрації (зі статусом юридичних осіб публічного права)», 
враховуючи особистий внесок в загальний результат роботи
райдержадміністрації, за виконання особливо важливої роботи, доручень, 
проявлену при цьому ініціативу та оперативність у грудні 2018 року:

1. Преміювати за підсумками роботи у грудні 2018 2018 року
керівника апарату районної державної адміністрації Фуштея Миколу 
Миколайовича - 100% від посадового окладу за фактично відпрацьований час.

2. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату 
районної державної адміністрації, головному бухгалтеру (Гелевич Є.В.) 
провести нарахування та виплату премії за підсумками роботи грудня 2018 
року у межах затвердженого фонду оплати праці відповідно до кошторису на 
2018 рік та чинного законодавства України.

Голова районної 
державної адміністрації


