
УКРАЇНА

ВИЖНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
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Про визначення завдань, ключових показників 
результативності, ефективності та якості службової 
діяльності державних службовців керівникам самостійних 
структурних підрозділів (із статусом юридичної особи 
публічного права) районної державної адміністрації, 
та керівнику апарату' районної державної адміністрації, 
які займають посади державної служби категорій «Б» 
на 2019 рік

Керуючись статтею 41 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», статтею 44 Закону України «Про державну службу», 
Методичними рекомендаціями щодо визначення ключових показників 
результативності, ефективності та якості службової діяльності державних 
службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» і «В» 
затверджених Наказом Національгого агенства України з питань державної 
служби від 27 листопада 2017 року №237, постановою Кабінету Міністрів 
України від 23 серпня 2017 року № 640 «Про затвердження Типового порядку 
проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців» (зі змінами) (далі -  Типовий порядок), з метою визначення якості 
виконання державними службовцями, які займають посади державної служби 
категорій «Б», завдань ключових показників результативності, ефективності:

1. Установити, що оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців категорії «Б» керівників структурних підрозділів (із статусом 
юридичної особи публічного права) районної державної адміністрації та 
керівника апарату районної державної адміністрації проводиться у жовтні -  
грудні 2019 року.

2. Безпосереднім керівникам державних службовців категорій “Б” 
керівників структурних підрозділів (із статусом юридичної особи публічного



права) районної державної адміністрації та керівника апарату районної 
державної адміністрації визначити та погодити в установленому порядку 
завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості на 2019 
рік і надати їх відділу управління персоналом та юридичного забезпечення 
апарату районної державної адміністрації до 28 грудня 2018 року (Додаток 6 в 
редакції Постанови КМ № 185 від 14.03.2018) додається.

3. Затвердити список державних службовців категорій «Б» керівників 
структурних підрозділів (із статусом юридичної особи публічного права) 
районної державної адміністрації та керівника апарату районної державної 
адміністрації, яким визначаються завдання і ключові показники 
результативності, ефективності та якості на 2019 рік (додаток 1-2) додається.

4. Відділу управління персоналом та юридичного забезпечення апарату 
районної державної адміністрації забезпечити надання консультативної 
допомоги державним службовцям, зазначеним у пункті 2 цього розпорядження.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за керівником 
апарату районної державної адміністрації М. Фуштеєм.

Голова районної 
державної адміністрації

і



Додаток 1-2
ЗАТВЕРДЖЕНО 

РозпопЯшкеНням голови 
районної державної адміністрації

ВІД 2018 року №

Список державних службовців керівників самостійних структурних 
підрозділів (з статусом юридичної особи публічного права) районної 
державної адміністрації, та керівника апарату районної державної 
адміністрації, яким визначаються завдання і ключові показники 

результативності, ефективності та якості на 2019 рік

Відділ освіти районної державної адміністрації

№
п/п

Прізвище 
Ім’я По- батькові

Найменування займаної посади Категорія

1 Андрич
Михайло

Георгійович

начальник відділу Б

Відділ кільтури районної державної адміністрації

№
п/п

Прізвище 
Ім’я По- батькові

Найменування займаної посади Категорія

1 Додяк
Наталія

Михайлівна

начальник відділу Б

Фінансове управління районної державної адміністрації

№
п/п

Прізвище 
Ім’я По- батькові

Найменування займаної посади Категорія

1 Кириляк
Людмила Іванівна

начальник управління Б

Управління соціального захисту населення районної державної
адміністрації*

№
п/п

Прізвище 
Ім’я По- батькові

Найменування займаної посади Категорія

1 Войтенко 
Оксана Леонідівна

начальник управління Б

Районна державна адміністрації



№
п/п

Прізвище 
Ім’я По- батькові

Найменування займаної 
посади

Категорія

1 Фуштей
Микола Миколайович

керівник апарату Б

Головний спеціаліст відділу управління 
персоналом та юридичного забезпечення 
апарату районної державної адміністрації О.Антофій


